別紙－5

小規模病院等看護職員現任教育体制整備支援事業　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日
研修会アンケート
小規模病院等看護職員現任教育体制整備支援事業をすすめるにあたり、研修のあり方を考えるヒントにさせていただきます。ご協力をお願いいたします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職種　　　　　　　　　経験年数　　　　　年　
貴院における教育体制（例：教育委員会）の有無　　　　有　　・　　無　　

1． 研修内容について　○をお書きください
　　　　評価基準　５：とても適切　　　４：やや適切　　　３：適切　　　２：やや不適切　　　１：とても不適切
1 研修の目的・目標と内容は合致していましたか？　　 ５　　　 ４　　　　３　　　　２　　　１ 

評価が「１」「２」の場合は理由をお書きください。

2 研修内容の難易度は適切でしたか？　　　           ５　　　 ４　　　　３　　　　２　　　１
評価が「１」「２」の場合は理由をお書きください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

3 内容・難易度に対して時間は適切でしたか？　　     ５　　　 ４　　　　３　　　　２　　　１
評価が「１」「２」の場合は理由をお書きください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

4 今回の研修形態（講義・座談会・演習　など）は適切でしたか？　
評価が「１」「２」の場合は理由をお書きください。  ５　　　  ４　　　 ３　　　  ２　　　１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
総合評価　自由にお書きください
１．今回の受講で気づいたこと（学びになったこと）はどのようなことですか？
２．今回の研修内容で、特に院内スタッフへ啓蒙しようと考えていることはどのようなことですか？
　

３．今後、学びたい（知りたい）と考えていることや研修内容をお書きください。
ありがとうございました。
